PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 23 DE MARZO DE 2005
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL

MAT. MARIA GUADALUPE LUCIO GOMEZ MAQUEO, Directora General de Educacién Media Superior del
Distrito Federal, con fundamento en los articulos 40 y 70 fraccién VIl de la Ley Orgénica de la Administracién
Plblica del Distrito Federal y Octavo fraccién IV del Decreto de Creacién del Instituto de Educacién Media
Superior del Distrito Federal, el H. Consejo de Gobierno del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito
Federal, mediante acuerdo N® SO0-3/19/2004, correspondiente a su tercera sesidon ordinaria de 2004,
celebrada el dia 31 de agosto de 2004, aprobé el Estatuto Organico que contiene la estructura y organizacion
interna del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal, quedando de la siguiente forma:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién del Distrito Federal.

Articulo 2.- El Instituto tiene por objeto impartir e impulsar la educacién de nivel medio superior en el
Distrito Federal, especialmente en aquellas zonas en las que la atencién de la demanda educativa sea
insuficiente, o asi lo requiera el interés colectivo. La educacién que imparta el Instituto serd gratuita,
democrdtica, promoverd el libre examen y discusién de las ideas y estard orientada a satisfacer las
necesidades de la poblacién de la Ciudad de México.

Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto establece el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito
Federal, el cual se encuentra conformado por:

I. Los planteles en los que se imparte educacién de nivel medio superior del Gobierno del Distrito Federal;
Il. Su personal académico, estudiantes y trabajadores;
Ill. Sus érganos, consejos y autoridades; y
IV. Sus planes y programas de estudio.

La Comunidad del Instituto estard integrada por sus autoridades, académicos, estudiantes, técnicos,
trabajadores y egresados.

Articulo 3.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la estructura y organizacién internas del
Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal, determinar el ambito de atribuciones de sus
6rganos de gobierno, consultivos y de las unidades administrativas que lo constituyen. Asimismo, este
ordenamiento se propone fijar los criterios basicos que orientardn el desarrollo académico del Instituto y la
forma como se impartiran los servicios educativos que preste en sus planteles y en los planteles que se
incorporen a su Sistema.

Articulo 4.- Para efectos de este Estatuto Organico, se entenderd por:

I. Ley: La Ley Orgéanica de la Administracién PuUblica del Distrito Federal;
Il. Reglamento: El Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito
Federal;

Estatuto de Gobierno:

El Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;

IV. Jefe de Gobierno: El Jefe de Gobierno del Distrito Federal;
V. Secretaria: La Secretaria de Educacién del Distrito Federal,
VI. Sistema: El Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal;
VII. Instituto: El Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal;
VIIl. Consejo de Gobierno: El Consejo de Gobierno del Instituto de Educaciéon Media Superior del
Distrito
Federal;
IX. Director General: El Director General del Instituto de Educacién Media Superior del
Distrito
Federal;
X. Planteles: Los planteles de educacién media superior que conforman el Sistema
de

Xl.

administrado por

Modelo Educativo:

Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal, establecido vy

el Instituto de Educaciéon Media Superior del Distrito Federal,;
El modelo pedagdgico de bachillerato desarrollado por el Instituto de
Educacién Media Superior del Distrito Federal,;



XIl. Estatuto Orgénico: El presente Estatuto Organico del Instituto de Educacién Media
Superior del
Distrito Federal.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 5.- El Gobierno y la Administracién del Instituto estardn a cargo de un Consejo de Gobierno y de
una Direccién General respectivamente, quienes para su desempefo tendran las facultades y funciones que
les confiere su Decreto de Creacién y el presente Estatuto.

Articulo 6.- El Consejo de Gobierno estard integrado por los siguientes miembros propietarios:

I. El Titular de la Secretaria de Educacién, quien sera el Presidente;
Il. El Titular de la Secretaria de Gobierno;
Ill. El Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico;
IV. El Titular de la Secretaria de Finanzas;
V. El Titular de la Secretaria de Cultura;
VI. El Titular de la Secretaria de Desarrollo Social;
VII. El Titular de la Oficialia Mayor;
VIII. El Rector de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México;
IX. El Titular del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Distrito Federal;
X. Dos académicos emanados del Consejo Académico del Instituto; y
XI. Dos ciudadanos designados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

El cargo de miembro del Consejo serd personal y no podrd desempefiarse por medio de representante. No
obstante, cada titular podra designar a su suplente, excepto en el caso del Presidente.

El Comisario asistird con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Gobierno, y podrd también asistir a las sesiones de los Comités y Subcomités Técnicos Especializados.

Los dos representantes del Consejo Académico del Instituto serdn designados por el Presidente del Consejo
de Gobierno a propuesta hecha por la Direccién General del Instituto.

A propuesta del Presidente se nombrard entre personas ajenas al Instituto, a un Secretario Técnico del
Consejo, quien asistird a las reuniones del mismo con voz pero sin voto.

El Director General del Instituto asistird a las reuniones del Consejo de Gobierno con voz pero sin voto, y
podra también asistir a las sesiones de los Comités y Subcomités Técnicos Especializados.

El Secretario Técnico podra convocar a las sesiones de Consejo, tanto ordinarias como extraordinarias, por
instrucciones del titular de la Presidencia.

El Consejo de Gobierno, cuando lo estime conveniente, podra invitar a participar en sus sesiones, con voz
pero sin voto, a representantes de otras dependencias, unidades administrativas, entidades de la
Administracién Plblica Federal o del Distrito Federal, asi como a miembros del Consejo General Interno y del
Consejo Académico del Instituto o a especialistas en el tema cuando se traten asuntos que asi lo requieran.

Articulo 7.- Los miembros del Consejo de Gobierno del Instituto participaran en éste a titulo honorario.

Las sesiones que celebre el Consejo de Gobierno serdn ordinarias y extraordinarias, sesionard
ordinariamente, de acuerdo con el calendario que serd aprobado en la primera sesién ordinaria del ejercicio,
no menos de cuatro veces al afio y las sesiones extraordinarias se realizardn cuando su Presidente lo estime
necesario, previa convocatoria que haga él o el Secretario Técnico, en su caso.

El Consejo de Gobierno sesionard validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros, siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la Administraciéon Publica del
Distrito Federal.

Las resoluciones del Consejo se tomardn por mayoria de votos, teniendo el Presidente voto de calidad, en
caso de empate.

Para la celebraciéon de las sesiones del Consejo de Gobierno se formulard un orden del dia al que se
adjuntard la documentacién pertinente de los asuntos a tratar, informaciéon que deberd ser recibida por sus
miembros y por los comisarios, con una anticipacién no menor de cinco dias habiles en el caso de las
ordinarias y de tres dias en el caso de las extraordinarias.

La falta de asistencia injustificada de los Servidores Publicos a las sesiones que sean convocados, dara lugar
a la aplicacién de las acciones previstas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;



Articulo 8.- El Consejo de Gobierno tendra las siguientes facultades:

VL.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.
XIll.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se sujetara el Instituto;

Aprobar los Estatutos Organico, Académico y del Personal Académico del Instituto y sus modificaciones,
asi como los estatutos, reglas, lineamientos y manuales, relativos al funcionamiento de los planteles y
érganos consultivos, personal académico, inscripciones, evaluacion, certificacién y validacién de
estudios y en general, toda la normatividad interna que sea necesaria para la operacién del Instituto;
Aprobar la estructura organica basica del Instituto, los manuales de organizacién, de procedimientos y
demds instrumentos normativos que regulen el funcionamiento del Instituto y las modificaciones que
procedan a las mismas, de conformidad con los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables;
Aprobar los planes y programas de estudio de los planteles del Instituto, tomando en consideracién las
observaciones y propuestas que realice la Direccién General y el Consejo Académico del Instituto;
Resolver y aprobar el establecimiento de planteles del Instituto destinados a impartir educacién media
superior, asi como otorgar o retirar reconocimiento de validez a los estudios realizados en planteles
particulares que impartan el mismo modelo de educacién;

Aprobar anualmente los programas institucionales, el anteproyecto de presupuesto anual y los informes
del Instituto, en los términos de la legislacién aplicable;

Verificar que exista la debida congruencia entre los recursos financieros asignados y los programas
autorizados relacionados con la materia educativa, de manera que se garantice la transparencia en la
aplicacién de los primeros y la ejecucién de los segundos;

Ratificar el nombramiento del auditor externo y aprobar anualmente, previa opinién de los comisarios y
dictamen del auditor externo, los estados financieros del Instituto, a fin de remitirlos a la autoridad
competente de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia;

Aprobar de acuerdo con las disposiciones aplicables las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos o pedidos que deba celebrar el Instituto con terceros en materia de
obra publica, adquisiciones, arrendamiento, administracién de bienes y prestacién de servicios;

Aprobar las normas conforme a las cuales el Instituto podra celebrar convenios de coordinacién con los
titulares de los érganos politico-administrativos de las demarcaciones del Distrito Federal;

Autorizar al Director General del Instituto llevar a cabo los trdmites necesarios ante la Secretaria de
Finanzas para la solicitud de créditos internos y externos que el financiamiento del Instituto requiera,
observando las leyes, reglamentos y lineamientos que dicten las autoridades competentes en la
materia;

Expedir las normas o bases generales sobre las que el Director General pueda disponer de los activos
fijos del Instituto, las que deberdn apegarse a las leyes aplicables;

Cancelar adeudos a cargo de terceros a favor del Instituto, cuando fuere notoria la imposibilidad de su
cobro;

Autorizar al Director General del Instituto para que ejerza facultades de dominio, administracién, pleitos
y cobranzas a nombre del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y pueda
bajo su mas estricta responsabilidad delegarlas.

Autorizar la creaciéon de Comités y Subcomités de apoyo;

Proponer al Jefe de Gobierno al Director General del Instituto;

El Presidente del Consejo nombraré un Secretario Técnico, el cual tendré voz pero no voto y contard con
las facultades que le confiera este Estatuto;

Nombrar y remover a propuesta del Director General, a los servidores publicos del Instituto que ocupen
los cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a aquél y, aprobar la fijacién de sueldos y
prestaciones, atendiendo a los lineamientos normativos en la materia;

Aprobar el calendario anual de sesiones

Aprobar la designacién de los investigadores o académicos que formaran parte del Consejo Académico
del Instituto, y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO

Articulo 9.- El Presidente del Consejo de Gobierno tendra las siguientes facultades:

Il
V.
V.

Presidir las sesiones del Consejo de Gobierno;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias que considere necesarias, asi como instalar y
moderar los debates de las mismas;

Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver los empates con su voto de calidad;
Proponer al Secretario Técnico ante el Consejo de Gobierno, y

Las demas que le encomiende el Consejo de Gobierno.

Articulo 10.- Corresponde al Secretario Técnico del Consejo de Gobierno:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, por instrucciones del Presidente del Consejo



V.

VI.

VII.

VIIL.

Formular con la anticipacién debida, el orden del dia de las sesiones del Consejo de Gobierno, tomando
en cuenta los asuntos que a propuesta de sus integrantes, del Director General del Instituto y del
Comisario, se deban incluir en el mismo y someterlo a la aprobacién del Presidente del Consejo de
Gobierno;

Enviar a los integrantes del Consejo de Gobierno, para su estudio, la documentacién de los asuntos a
tratar, asegurandose que su recepcion se efectle cuando menos cinco dias hdbiles antes de la
celebracién de la sesién en el caso de las ordinarias y de tres dias en el caso de las extraordinarias;
Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias con voz pero sin voto;

Pasar lista de asistencia y verificar que exista el quérum legal para iniciar la sesién;

Llevar el escrutinio de las votaciones de los miembros del Consejo de Gobierno;

Elaborar el calendario de sesiones del Consejo de Gobierno y someterlo para su aprobacién ante los
miembros del Consejo;

Dar lectura al acta de la sesién anterior y tomar nota de las observaciones de sus miembros para su
modificacién;

Levantar las actas de las sesiones que celebre el Consejo de Gobierno y asentarlas una vez aprobadas,
en el libro respectivo, obteniendo las firmas del Presidente y de los que concurran;

Llevar el registro y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo de Gobierno, y
Las demas que le confiera el Consejo de Gobierno y el Estatuto Orgénico.

CAPITULO CUARTO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 11.- El Director General serd designado por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, quien podra
tomar en consideracion las propuestas hechas por el Consejo de Gobierno.

El Jefe de Gobierno podrd remover en cualquier momento al Director General.

Para ser nombrado Director General del Instituto se requiere:

V.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Haber ocupado cargos académicos o administrativos, cuyo ejercicio requiera conocimientos en materia
de educacion;

Haberse distinguido por su probidad y competencia profesional en el ejercicio de actividades vinculadas
con las atribuciones del Instituto, y

Haber obtenido el grado minimo de licenciatura.

Articulo 12.- El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Xilll.

Administrar y representar legalmente al Instituto ante toda clase de autoridades, organismos publicos y
privados y personas fisicas, con poder general para actos de dominio, de administracién y para pleitos y
cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieran de poder especial de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, las cuales podra delegar bajo su estricta responsabilidad;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno;

Formular las propuestas de Estatuto Orgdnico y del Personal Académico del Instituto y sus
modificaciones;

Formular la propuesta de estructura organica basica y sus modificaciones, el Manual de Organizacién y
el Manual de Normas y Procedimientos del Instituto;

Formular y presentar al Consejo de Gobierno, los programas institucionales y el presupuesto anual del
Instituto, su vinculacién y su congruencia con el Sistema Educativo Nacional y con el Programa General
de Desarrollo del Distrito Federal;

Coordinar la elaboracién y actualizacién de los planes y programas de estudio que se impartan en el
Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal, para su aprobaciéon ante el Consejo de
Gobierno;

Formular los programas de modernizaciéon del Instituto, de conformidad con la reglamentacion
correspondiente;

Establecer sistemas y procedimientos para la administraciéon del personal, de los recursos financieros y
de los servicios que preste el Instituto;

Elaborar y suscribir el Reglamento Interno de trabajo del Instituto, el cual regulard las relaciones
laborales con sus trabajadores;

Expedir y suscribir en representaciéon del Instituto, constancias, certificados de estudio, diplomas y
titulos académicos correspondientes al nivel medio superior;

Formular y presentar al Consejo de Gobierno, para su validacién, el avance trimestral, programatico
presupuestal y financiero, del ejercicio del presupuesto del Instituto;

Rendir al Consejo de Gobierno, un informe anual de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como los informes especificos que el Consejo requiera;

Establecer y mantener un sistema de informacién que permita asegurar la consistencia de los datos
generados por la operacion del Instituto, la definicién de estadisticas y de indicadores de gestién;



enoo

XIV. Realizar las designaciones o remociones del personal docente, técnico y administrativo que no estén
reservadas a otra autoridad de acuerdo con los términos establecidos en este Estatuto;
XV. Certificar copias de Documentos que obren en los archivos del Instituto;

XVI. Dirimir y substanciar las controversias que se susciten entre los Organos del Instituto y la Comunidad o

entre sus miembros; y
XVIIl. Las demas que le otorgue este Estatuto Orgdnico y el Consejo de Gobierno.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 13.- La Contraloria Interna, parte integrante de la estructura del Instituto, dependera
administrativamente de él y jerarquica, técnica y funcionalmente de la Contraloria General del Distrito
Federal.

Sus acciones tendran por objeto apoyar la funcién directiva desde el punto de vista del control y evaluaciéon
de la gestién publica de la entidad; desarrollard sus funciones conforme al reglamento correspondiente y a
los lineamientos que emita la Contraloria General, a la cual estard adscrita el titular de la Contraloria Interna,
asi como el personal que lo integre.

_CAPITULO SEXTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 14.- El Organo de Vigilancia estard integrado por un Comisario propietario y un suplente,
designados por la Contraloria General del Distrito Federal, quienes apoyaradn y evaluardn el desempefio
general del Instituto.

Articulo 15.- El Comisario tendrd las atribuciones que le definan la Ley Orgénica y el Reglamento Interior de
la Administracién Publica del Distrito Federal.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

Articulo 16.- Para la realizacién de las actividades que le competen, el Instituto contard con las siguientes
Unidades Administrativas:
l. Director General
I Contraloria Interna
1. Unidades Administrativas:

a. Direccién Académica

b. Direccién Técnica

C. Direccién Administrativa

d Subdireccién de Coordinacion de Planteles

IV.-  Organos Consultivos:
Consejo General Interno
Consejo Académico
Consejo Interno de los Planteles, y
Consejo de Participacion Social de los Planteles.

Articulo 17.- El Director General podra delegar sus facultades en los servidores publicos de las Unidades
Administrativas del Instituto, con excepciéon de aquéllas que por disposicidn legal expresa o determinacién
del Consejo de Gobierno le correspondan exclusivamente.

Articulo 18.- A la Contraloria Interna le corresponde:

I. Observar en toda su operacidén las disposiciones legales especificas aplicables, asi como las normas
generales que establezca la Contraloria General del Distrito Federal;

Il. Formular propuestas de mejoras regulatorias y administrativas tendientes a hacer més eficiente la
operacioén y prevencién de cualquier posible desviacidn en la operacién del Instituto;

lll.  Vigilar que los instrumentos de control se apliguen de manera eficiente en las dreas que integran el
Instituto;

IV. Emitir opinidn sobre el contenido de los convenios, contratos, bases de licitacién para concursos y en
aquellos actos significativos que representen ingresos, egresos, asi como proyectos de disposiciones,
politicas, normas y lineamientos en materia de control;

V. Verificar los mecanismos que permitan la correcta aplicaciéon de los recursos en los convenios en los
que participe el Instituto;

VI. Apoyar las revisiones programadas, asi como las extraordinarias o adicionales a éstas, de
conformidad con los lineamientos que para tal fin emita la Contraloria General, a efecto de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales reglamentarias y administrativas en materia de



VII.

VIII.

XI.

XIl.
Xlll.

XIV.

XV.

informacién, estadistica, organizacién, procedimientos, sistemas de registro y contabilidad,
contrataciéon y remuneraciones al personal, contrataciéon de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obra publica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes, activos y demés que correspondan en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Verificar, a través del sistema de seguimiento que para tal efecto se establezca, que el Instituto
atienda, hasta su conclusién, las observaciones y recomendaciones que formule la Contaduria Mayor
de Hacienda de la Asamblea Legislativa, asi como las de la Auditoria Superior de la Federacién;
Establecer el seguimiento de las observaciones y recomendaciones resultantes de las auditorias y
revisiones practicadas a las dreas del Instituto;

Proporcionar a la Contraloria General del Distrito Federal la informacién y elementos que requiera
para el ejercicio de sus funciones;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte del Instituto;

Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno, Comités y Subcomités del Instituto y dar seguimiento a
los acuerdos que de alli emanen;

Dar contestacién a las opiniones y propuestas de los Contralores Ciudadanos;

Participar en las actas administrativas que se levanten con motivo de la sustitucién de servidores
publicos de mandos medios y superiores;

Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u omisiones de
servidores publicos del Instituto, y

Las demas que sean andlogas o necesarias a las fracciones anteriores para la ejecuciéon de sus
atribuciones con apego a las disposiciones legales, o bien, que sean encomienda de la Contraloria
General del Distrito Federal.

Articulo 19.- A la Direccién Académica le corresponde:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.
Xlll.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar, coordinar y evaluar los programas que autorice la Direccién General;

Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de desarrollo y actualizacién del modelo educativo, asi
como los planes y programas de estudio del Instituto, atendiendo siempre a los principios estratégicos
sefalados en este Estatuto;

Dirigir la realizacién de investigaciones que permitan actualizar los principios metodoldgicos del
modelo educativo;

Coordinar y supervisar el desarrollo, aplicacién y seguimiento de las Tutorias, la Evaluacién y la
Certificacién;

Disefiar, coordinar y supervisar la aplicacién de las Reglas de Certificacion y Reglas de
Funcionamiento de las Academias establecidas en el Instituto;

Coordinar y supervisar la elaboracién y el disefio de estrategias para la actualizacién del Modelo
Tutorial, Modelo de Evaluacién y Reglas de Certificacion establecidos en el Sistema de Bachillerato del
Gobierno del Distrito Federal y someterlos a la aprobacién del Consejo de Gobierno;

Asesorar y coordinar a las academias de los planteles, a través del personal de apoyo disciplinar y el
personal de apoyo a la docencia en metodologia educativa, en la elaboracién de programas
académicos y proyectos especiales, considerando los requerimientos educativos y el contexto
econdémico social donde se implantardn;

Elaborar y supervisar los mecanismos para el ingreso, seguimiento y evaluacién del desempefio, del
personal docente del Instituto;

Identificar las necesidades y realizar la planeacién sobre el nimero requerido de profesores;

Disefiar y supervisar la operacién de los programas y proyectos académicos de vinculacién,
investigacion, extension y difusién;

Coordinar la convocatoria y los trabajos para la realizacién de congresos y otros actos académicos de
caracter nacional o internacional, que tengan por objeto el andlisis, estudio y difusién del modelo
educativo desarrollado por el Instituto;

Elaborar y supervisar la operacién de programas de formacién, actualizacién y desarrollo docente;
Elaborar y supervisar la operacién de programas de seguimiento de estudiantes egresados;

Diseflar y supervisar la produccién, edicién, difusiéon y evaluacién de material didactico y
publicaciones;

Identificar las necesidades de informacién y orientar los trabajos de sistematizacién, integracién y
andlisis de datos de los procesos correspondientes al seguimiento académico y evaluacién;

Coordinar los trabajos para establecer las necesidades de recursos humanos, financieros y materiales
del drea a su cargo, a fin de ser considerados por el drea competente en la elaboracién de los
programas y presupuestos anuales del Instituto, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables, y

Las demds que le asigne la Direccién General, confiera el Estatuto y la normatividad interna del
Instituto.

Articulo 20.- A la Direccién Técnica le corresponde:

Coordinar, proponer la normatividad y evaluar los servicios escolares, de cémputo, biblioteca y
laboratorios;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Disefiar, coordinar y supervisar un sistema de informacién institucional que genere una base de datos
Unica que constituya la estadistica basica que sirva de insumo a la evaluacién institucional;

Coordinar la formulacién de politicas del Subsistema de Administracién Escolar, Informatica, Biblioteca
y Laboratorio;

Definir, en coordinacién con los usuarios del Sistema de informacién institucional, sus requerimientos
de informacién para el disefio de estrategias que faciliten su consulta, andlisis y aprovechamiento
integral;

Elaborar estudios técnicos destinados a identificar zonas prioritarias del Distrito Federal, donde exista
alto indice de poblacién con necesidades educativas de nivel medio superior;

Elaborar estudios prospectivos sobre el comportamiento de la demanda y oferta educativa a nivel
medio superior en el Distrito Federal;

Disefar, coordinar y supervisar los controles estadisticos que permitan evaluar el aprovechamiento de
los estudiantes y la calidad en los servicios que se prestan en las bibliotecas, salas de cémputo y
laboratorios de los planteles;

Detectar las necesidades de material bibliografico, de laboratorio y de equipo de cémputo en los
planteles;

Desarrollar nuevos servicios encaminados a apoyar el proceso de enseflanza- aprendizaje de los
estudiantes;

Coordinar y mantener la vinculacién con las distintas instancias de la Administraciéon Pablica Federal y
del Distrito Federal, para la atencién de los asuntos que le competan a la Direccién Técnica;

Emitir, controlar y custodiar los certificados de estudio;

Coordinar y supervisar el proceso de registro, seleccién e inscripcién de estudiantes;

Elaborar y proponer para autorizacién de la Direccién General, el calendario escolar del Sistema de
Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal;

Establecer, apoyar y coordinar el Programa de Proteccién Civil del Instituto;

Coordinar los trabajos para establecer las necesidades de recursos humanos, financieros y materiales
del drea a su cargo, a fin de ser considerados por el drea competente en la elaboracién de los
programas y presupuestos anuales del Instituto, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables, y

Las demds que le asigne la Direccidn General, le confiera el Estatuto y la normatividad interna del
Instituto.

Articulo 21.- A la Direccién Administrativa le corresponde:

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XVI.

XVII.

Coordinar, instrumentar y supervisar la administracién de recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales del Instituto, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la
Oficialia Mayor, Consejo de Gobierno, Direccién General y demdas autoridades competentes;

Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacién del Manual Administrativo del Instituto, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor;

Disefiar, instrumentar y establecer los programas de induccién, formacién, actualizacién y
capacitacién para el personal técnico y administrativo del Instituto;

Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacién del Reglamento Interno de Trabajo;

Coordinar las relaciones laborales con el personal técnico y administrativo del Instituto, de
conformidad con el Articulo 123 Constitucional, apartado A, su Ley Reglamentaria, el Reglamento
Interno de Trabajo y demés ordenamientos juridicos aplicables en la materia;

Difundir entre el personal técnico y administrativo del Instituto sus derechos y obligaciones,
contenidos en el Reglamento Interno de Trabajo;

Promover, gestionar y coordinar programas de Servicio Social requeridos por el Instituto;

Coordinar el apoyo a la funcién administrativa en los planteles de bachillerato;

Integrar, coordinar y elaborar el anteproyecto del programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto del Instituto;

Controlar y registrar presupuestal y contablemente el ejercicio del presupuesto autorizado;
Concentrar y controlar los reportes periédicos del avance de metas programadas;

Ejercer el control sobre los documentos relacionados con los contratos de adquisicién, arrendamiento
de bienes o prestacién de servicios, obras y seguros que celebre el Instituto;

Establecer los programas de pagos a proveedores, ndmina, obligaciones fiscales y servicios que
permitan al Instituto cubrir sus obligaciones con oportunidad;

Elaborar y supervisar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

Disefiar y supervisar los procedimientos para el manejo y control del inventario del activo fijo e
inventario del almacén;

Conservar en condiciones de funcionalidad los inmuebles e instalaciones en los que opere el Instituto;
y

Las demds que le asigne la Direccién General, confiera el Estatuto y la normatividad interna del
Instituto.

CAPIiTULO OCTAVO
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DEL INSTITUTO



Articulo 22.- Ademds de las Unidades Administrativas referidas en el capitulo séptimo de este Estatuto, el
Instituto contara con los siguientes érganos consultivos de caracter general:

I. Consejo General Interno, y
Il. Consejo Académico.

La participacién de sus integrantes sera honorifica.
Articulo 23.-El Consejo General Interno del Instituto se integrara por:

I. El Director General del Instituto de Educacién Media Superior, quien lo presidira;
Il. El Director Académico;
Ill.  Los Subdirectores de Coordinacién de Planteles del Instituto;
IV. Un representante del personal académico por cada plantel, mismo que deberd formar parte del
Consejo Interno del plantel, y
V. Un representante de los alumnos por cada plantel, mismo que deberd formar parte del Consejo
Interno del plantel.

A propuesta del presidente se nombrard entre persona ajena a este Consejo, un Secretario Técnico del
mismo, quien tendra voz pero no voto y el cual se encargara de formular el orden del dia de las sesiones del
Consejo, mismo que se integrara con la documentacién soporte de los asuntos a tratar, para ser remitidos a
todos sus miembros tres dias antes de la celebracién de sus sesiones. Asimismo, tendrd a su cargo la
elaboracién y resguardo de las actas de asamblea que celebre el Organo Colegiado.

Articulo 24.- El Consejo General Interno sesionara por lo menos una vez al afio en las fechas que proponga
el Director General del Instituto, siendo sus funciones principales las de:

I.  Opinar sobre las politicas y lineamientos académicos a los que deberdn sujetarse los planteles del
Instituto, en su modalidad escolar y extraescolar;

Il.  Emitir recomendaciones sobre las Reglas Internas de los Planteles y sobre sus propias Reglas de
Operacién, mismas que serdn tomadas en cuenta por la instancia responsable de su elaboracién, de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto;

lll.  Emitir recomendaciones para la elaboracién de los programas académicos, asi como de los proyectos
especiales implantados en los planteles de bachillerato; y

IV. Las demds que le confiera el Estatuto Organico y el Consejo de Gobierno.

Articulo 25.- El Consejo Académico estard integrado por:

I. El Director General del Instituto de Educacién Media Superior, quien presidird el Consejo;
II. Dos investigadores o académicos reconocidos nacional o internacionalmente en el drea de ciencias
con experiencia en educacién;
lll. Dos investigadores o académicos reconocidos nacional o internacionalmente en el area de
humanidades con experiencia en educacién; y
IV. Un investigador o académico reconocido nacional o internacionalmente en el area cultural.

Los investigadores o académicos que formen parte del Consejo Académico seran designados por el Consejo
de Gobierno a propuesta del Director General del Instituto.

A propuesta del presidente se nombrard entre persona ajena a este Consejo, un Secretario Técnico del
mismo, quien tendra voz pero no voto y el cual se encargara de formular el orden del dia de las sesiones del
Consejo, mismo que se integrard con la documentacién soporte de los asuntos a tratar, para ser remitidos a
todos sus miembros tres dias antes de la celebracién de sus sesiones. Asimismo, tendrd a su cargo la
elaboracién y resguardo de las actas de asamblea que celebre el Organo Colegiado

Articulo 26.-El Consejo Académico sesionara por lo menos dos veces al afio en las fechas que proponga el
Director General del Instituto, siendo sus funciones principales las de:

I.  Evaluar a peticién de la Direccidn General, los planes de estudio, con el fin de que éstos, respondan a
las exigencias educativas vigentes;

Il.  Contribuir al desarrollo tedrico de las investigaciones que se generen al interior del Instituto, dirigidas
a fortalecer el modelo educativo;

Ill.  Emitir recomendaciones que favorezcan la optimizacién de los procesos académico - administrativos;

IV. Formular propuestas para el perfeccionamiento de la evaluacién del aprendizaje;

V. Formular propuestas para el mejoramiento del programa institucional de tutorias;

VI. Vincular y promover el desarrollo teérico de Modelo Educativo del Sistema de Bachillerato del
Gobierno del Distrito Federal en las comunidades académicas nacionales e internacionales, asi como
en los foros educativos en que pueda exponerse el Modelo;

VIl. Las demas que le confiera este Estatuto y el Consejo de Gobierno.



Arti;:ulo 27. Los Organos Consultivos se regirdn por el reglamento para la Integracién y Funcionamiento de
los Organos Consultivos del Instituto de Educacién Media Superior que apruebe el Consejo de Gobierno.

CAPITULO NOVENO
DE LOS PLANTELES

Articulo 28.-La educacién media superior que imparta el Instituto, se realizard en los planteles que para
este fin acuerde crear el Consejo de Gobierno. Los planteles conforman el Sistema de Bachillerato del
Gobierno del Distrito Federal que se regird por las Reglas Internas que para tal fin el Consejo de Gobierno
apruebe.

Articulo 29.- Cada plantel serd administrado por un Subdirector de Coordinacién de Plantel, el cual podrd
ser nombrado o removido por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Director General; para su designacién,
en primera instancia se considerara al personal académico del Instituto.

Un Subdirector de Coordinacién de Plantel permanecera en su cargo un maximo de cuatro afios y, en razén
tanto de su desempefio como de los resultados obtenidos, podrd ser nuevamente nombrado, por Unica vez,
con el mismo cargo, por un periodo igual, pero en un plantel distinto. Los Subdirectores de Coordinacién de
Plantel, una vez que dejen dicho encargo podrdn ocupar de inmediato una plaza de Docente Tutor
Investigador.

En cuanto a los servidores publicos del area central del Instituto, una vez que dejen de estar en funcién, y
que hubiesen desempefado en algin momento el cargo de Subdirector de Coordinacién de Plantel, podran
ocupar de manera inmediata una plaza de Docente Tutor Investigador.

Articulo 30.-A la Subdireccién de Coordinacién de Planteles le corresponde:

I. Impartir educacién media superior en las modalidades escolar y extraescolar, de acuerdo con las
politicas, planes y programas del Instituto;
Il. Coordinar y supervisar la operacién del modelo educativo desarrollado por el Instituto, en el plantel a
su cargo;
Ill.  Coordinar los servicios de tutoria educativa, de conformidad con lo establecido en las normas
aplicables;
IV. Promover las actividades que determine la Direccion General para el enriquecimiento de los
programas y proyectos del plantel;
V. Respetary aplicar las Reglas Internas del Plantel;
VI. Convocar y presidir los Consejos Interno del plantel y de Participaciéon Social, de conformidad con lo
establecido en sus Reglas de Operacién internas;
VII. Ejecutar los programas aprobados por el Consejo de Gobierno;
VIIl. Realizar actividades de vinculacién con instituciones educativas, culturales y sociales que beneficien
la marcha académica del plantel, haciéndolo del conocimiento de la Direccién Académica del Instituto;
IX. Gestionar ante las autoridades de su demarcacidn territorial, la prestacién de servicios publicos que
requiera el plantel, haciéndolo del conocimiento de la Direccidn Técnica del Instituto;
X. Coordinar los servicios de biblioteca y laboratorios del plantel, asi como otros servicios de apoyo
académico;
Xl. Coordinar la prestacién de servicios en materia de administracién escolar y sequimiento académico de
alumnos y ex-alumnos, de conformidad con las normas aprobadas por el Consejo de Gobierno;
XIl.  Administrar y coordinar los servicios generales, el almacén y los inventarios del plantel de
conformidad con la normatividad aplicable,
Xlll.  Formular y someter a consideracién de la Direccién General del Instituto, los anteproyectos de
programas y presupuestos del plantel;
XIV. Presentar a la Direccién General del Instituto y al Consejo Interno, un informe semestral sobre el
desempefio de las actividades del plantel, de conformidad con la normatividad aplicable;
XV. Coordinar y supervisar las actividades académicas que desarrollen los docentes en el plantel a su
cargo, asi como solicitarles los informes respectivos.
XVI. Coordinar y supervisar las actividades administrativas del plantel a su cargo; y
XVIl. Las demas que le asigne la Direccién General y le confiera este Estatuto Orgénico, la normatividad
interna del Instituto y las Reglas Internas del plantel.

Articulo 31.- La estructura interna de los planteles estard integrada por las unidades administrativas
previstas en la Estructura Organica del Instituto, las cuales atenderdn las funciones que se establezcan en el
Manual de Organizacién y demds normas internas del Instituto.

Articulo 32.- Cada plantel dispondra del personal docente suficiente, para cubrir de acuerdo con el modelo
educativo, todas y cada una de las asignaturas contempladas en los planes y programas de estudio
establecidos por el Instituto.



Articulo 33.- Cada plantel de Educacién Media Superior contara con los siguientes drganos consultivos:

I. Consejo Interno, y
Il. Consejo de Participacién Social.

Articulo 34.- El Consejo Interno del plantel se integrard por:

I.  El Subdirector de Coordinacién de Planteles;
II.  Un académico por area; y
. Un estudiante por cada grado.

Articulo 35.- Los Consejos Internos tendrdn como propdsito conocer las opiniones y propuestas de los
académicos y estudiantes de los planteles, es decir, con relacién a los servicios generales, servicios de apoyo
académico y en general sobre la marcha académica del plantel, a fin de contribuir con propuestas de
mejoramiento y apoyo a la comunidad del plantel, éste se regird de acuerdo a las normas mencionadas en el
articulo 27 de este Estatuto.

Articulo 36.- Los Consejos de Participaciéon Social tendrén como finalidad vincular e integrar a los ex-
alumnos, padres de familia y a los representantes de la comunidad donde se encuentra el plantel, a fin de
contribuir con propuestas de mejoramiento y apoyo a las labores del mismo. Su integracién y funcionamiento
se sujetard a la normatividad sefialada en el articulo 27 de este Estatuto.

CAPITULO DECIMO
DE LOS CRITERIOS ACADEMICOS DEL INSTITUTO

Articulo 37.- El Instituto impulsard la Educacién Media Superior a través de un modelo educativo que
considere tres ambitos bdsicos de formacién: critica, cientifica y humanistica.

El modelo pedagdgico del Instituto buscard contribuir a que los jévenes se conviertan en adultos
democrdticos, solidarios, tolerantes e integros, cuya capacidad de juicio critico y moral, les permita
comprender y modificar su entorno social. De igual forma, este Modelo deberd lograr que los estudiantes
tomen conciencia de ser sujetos morales y desarrollar en ellos la actitud y capacidad para decidir con
autonomia, plena conciencia de sus derechos y obligaciones, reconocimiento de los derechos de los demas,
asi como las repercusiones de sus actos.

Articulo 38.- Los planes y programas de estudio que el Instituto formule, formardn parte de un modelo
pedagdgico orientado a responder de manera efectiva a las necesidades educativas y culturales actuales, a
los avances de las humanidades y de las ciencias y, principalmente, a los avances en la teoria del
conocimiento.

Articulo 39.- Los estudiantes son los actores centrales de los procesos educativos y constituyen la razén de
ser del Instituto, por lo que tendradn garantizada una participacién activa y permanente a través de los
Consejos Internos, procurando que esta funcién se desempefie sin detrimento del proceso de aprendizaje.

Articulo 40.- Todos los estudiantes serdn considerados iguales y se eliminard toda clasificaciéon que
signifique demérito de alguno de ellos.

Articulo 41.- El procedimiento y los requisitos para la inscripcién de alumnos a los planteles del Instituto,
atenderdn a lo establecido en las Reglas de Inscripcién.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 42.- Con el objeto de lograr una educacién de alto nivel, la planta de profesores del Instituto, estara
constituida por académicos de tiempo completo. La incorporacién y permanencia del personal académico
deberd sujetarse a lo establecido en el Estatuto del Personal Académico y demds normatividad que apruebe
el Consejo de Gobierno.

Articulo 43.- Los profesores constituyen el apoyo central de la educacién de los estudiantes y de la marcha
del plantel. Su funcién docente debera distinguirse claramente de las demas funciones que deberan realizar,
conforme lo establecido en los Estatutos Académico y del Personal Académico.

Articulo 44.- En los planteles del Instituto, los profesores de una misma area constituirdn una Academia. La
integracién y actuacién de las academias, atenderan a lo sefialado en los Estatutos Académico y del Personal
Académico.



Articulo 45.- La certificacién de los conocimientos de los estudiantes, serd funcién y responsabilidad del
Instituto que a través de la Direccién Académica y con la participacién de las Academias de Area, constituira
en los planteles las comisiones que formulardn y aplicaradn los exdmenes de certificacién de bachillerato, de
conformidad con lo establecido en las Reglas de Certificacién que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 46.- Los profesores llevardn a cabo evaluaciones académicas a los estudiantes de conformidad con
lo establecido en el Modelo de Evaluacién, mismas que tendran solamente un valor diagnéstico.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO )
DE LAS SUPLENCIAS TEMPORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO

Articulo 47.- En el despacho y resolucién de los asuntos de su competencia, los servidores publicos del
Instituto, serdn suplidos en sus ausencias temporales, conforme a las siguientes reglas:

|. El Director General del Instituto, por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior a éste, en los
asuntos de su exclusiva competencia, y

Il. Los demas servidores publicos del Instituto, por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior a
éstos, en los asuntos de su exclusiva competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

SEGUNDO.- Los Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi como cualquier otra disposicién interna u
operativa, relativa al funcionamiento de los planteles y érganos consultivos, personal académico,
inscripciones, evaluacién, certificaciéon y validacidn de estudios, deberdn publicarse en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal dentro de los ciento veinte dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente
Estatuto.

En México Distrito Federal a 24 de febrero de 2004
Mat. Ma. Guadalupe Lucio Gomez Maqueo
Directora General del Instituto de Educaciéon Media Superior
del Distrito Federal
(firma)

TRANSITORIOS DE LA REFORMA AL ARTICULO 29 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL EL 13 DE OCTUBRE DE 2006.

PRIMERO. Publiquese la presente reforma en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO. La presente reforma entrara en vigor a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

México Distrito Federal a 29 de agosto de 2006
Mat. Ma. Guadalupe Lucio Gomez Maqueo
Directora General del Instituto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal
(firma)
TRANSITORIOS DE LA REFORMA AL ARTICULO 1, 4, 6 y 29 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA
OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 5 DE OCTUBRE DE 2007.

PRIMERO. Publiquese la presente reforma en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO. La presente reforma entrara en vigor a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

México Distrito Federal a 07 de septiembre de 2007
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DEL DISTRITO FEDERAL

LIC. JUVENTINO RODRIGUEZ RAMOS
(Firma)




TRANSITORIOS DE LA REFORMA AL ARTICULO 29 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL EL 7 DE ABRIL DE 2008.

PRIMERO. Publiquese la presente reforma en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO. La presente reforma entrard en vigor a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

México Distrito Federal, a 5 de marzo de 2008
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DEL DISTRITO FEDERAL

LIC. JUVENTINO RODRIGUEZ RAMOS
(Firma)

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS Y ADICIONES DE LOS ARTICULOS 29 y 30 DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO
EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL1° DE SEPTIEMBRE DE 2010.

Primero.- Las presentes reformas y adiciones entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, mismas que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno del Instituto de
Educacién Media Superior del Distrito Federal en su Segunda Sesién Ordinaria de 2010.

Segundo.- La designacién que se haga, en términos de la reforma al articulo 29 del Estatuto Orgénico, de
los Subdirectores de Coordinaciéon de Plantel y de los servidores publicos del drea central como Docentes
Tutores Investigadores, se llevard a través del procedimiento que para tal efecto establezca el Instituto,
previa aprobaciéon que del mismo haga el Consejo de Gobierno.

México, Distrito Federal a 4 de agosto de 2010
Doctor José de Jesus Bazan Levy

Director General del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal
(FIRMA)

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS Y ADICIONES DE LOS ARTICULOS 6 PENULTIMO PARRAFO, 7
PRIMER PARRAFO Y 10 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL
EL 28 DE ENERO DE 2011.

PRIMERO.- Publiquese las presentes reformas y adiciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Las presentes reformas y adiciones entrardn en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México, Distrito Federal, a 17 de enero de 2011
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DEL DISTRITO FEDERAL
(FIRMA)
DR. JOSE DE JESUS BAZAN LEVY
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